
мероприятий по улучшению условий труда работников университ 
в рамках управления профессиональными рисками

на _2023_ год
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
________________ "Сибирский государственный индустриальный университет"________________

(наименование организации)

№
п/п

Наименование
РМ

Наименование 
структурного под­

разделения
Мероприятия по улучшению условий труда Срочность

проведения Ответственные

Требуемый
объем

финансовых
средств

1 Все сотрудники Все структурные 
подразделения

1.Использование противоскользящих напольных покрытий.
2.Использование предупредительных знаков.
3.Соблюдение требований 1>Р11 (безопасного рабочего пространства). 
4.0беспсчение достаточною уровня освещенности на рабочих ме­
стах (в рабочих зонах).
5.Проведение инструктажей по пожарной безопасности и обучение 
сотрудников о порядке действий при аварийных ситуациях.
6.Обучение навыкам оказания первой помощи.
7.Наличие свободного доступа к запасным выходам.
8.Наличие средств пожаротушения, планов эвакуации, табличек.
9.Соблюдсние режимов труда и отдыха.
1 ((.Распределение задач.
1 (.Соблюдение государственных нормативных требований охраны 
труда (электробезопасност и).
12.Осмотр и проверка исправност и оборудования перед началом ра­
боты.
13.Проведение анализа конфликтных ситуаций/инцидентов.
14.Соблюдение субординации.
15.Соблюдение температурного режима на рабочем месте (в рабочей 
зоне).
16.Соблюдение правил дорожного движения.
17.Соблюдение скорост ного режима, применение исправных транс­
портных средств, соответствующих требованиям безопасност и.

Постоянно
Руководители структурных 

подразделений -



Ведущий инженер: 
Учебный мастер I 

категории: 
Заведующий лабо­

раторией; 
Инженер-лабо­

рант химического 
анализа: 

Младший науч­
ный сотрудник: 

Научный сотруд­
ник; Заведующий 

лаборатории: 
Старший научный 

сотрудник

Лаборатория меха­
нических испытаний 
и электронной мик­

роскопии;
НГЩ «Сварочные 

процессы и техноло­
гии»;

IЮ11 «Инновацион­
ные литейные техно­

логии»:
1(ентр «I еоэколо- 

гия»; Научно-иссле­
довательская лабо­

ратория электронной 
микроскопии и обра­
ботки изображений

18.Использование инструментов и приспособлений по назначению. 
^.Организация рабочего места.________________________________
1.Осмотр и проверка исправности оборудования перед началом ра­
боты.
2.Соблюдение требований 1>1’11 (безопасного рабочего пространства).
3.Применение СИЗ.
4.Соблюдение режимов труда и отдыха.
5.Организация обучения работников безопасным методам при вы­
полнении работ с продуктами разделения воздуха (1 П’В).
6.1 Гри работе в закрытых помещениях обеспечивать вентиляцию ра­
бочей зоны.
7.0рганизация первичного и периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение соот­
ветствующих стажировок, инструктажей и проверок знаний по 
охране труда.
8.Обеспечение работников СИЗ. согласно т иповым нормам. 
9.Ведение личных карточек учета СИЗ, контроль за их состоянием и 
комплектностью.
1 ((.Обеспечение сохранност и эффект/! пости СИЗ при хранении, 
химчистке, ремонте, стирке, обе л<рсж1 вани^Гёгазации, дезактива­
ции.

Комиссия по оценке уровней профессиональных рисков:
I [редседатель комиссии:

Проректор по учебной работе
(долж ность)

Члены комиссии:
Начальник (ЮУ-главный бухгалтер

(должное ть)

Начальник отдела охраны труда
(долж ность)

______ Начальник отдела кадров
(долж ность)

___________ Главный юрист__________
(должное II.)

Председатель первичной профсоюз- 
_____ ной организации СибГИУ

(долж ность)

Ведущий специалист по охране 
________________труда_______________

(долж ность)

Постоянно

Руководители структурных 
подразделений: 

Лаборатория механических испы­
таний и электронной микроско­

пии:
НИЦ «Сварочные процессы и тех­

нологии»;
HOI I «Инновационные литейные 

технологии»;
I (ентр «1 еоэкология»;

11аучно-исследовательская лабо­
ратория электронной микроско­
пии и обработки изображений

п.8. Для обеспе­
чения работников 

СИЗ и СиОСв 
2023 году, в бюд­

жет заложены 
средства 

(500.000.00 руб)

п.Ю. Для органи­
зации стирки, 
сушки, глажке 

спецодежды и др.
принадлежно­

стей. на 2023 год 
заключен договор 
на сумму 128.531. 

50 руб с ООО 
«Стимул»

Темлянцев М.В. U3 /J ЯоиЛ
Ф И О (лата )

Луханина Ю Л. / 3  /Л
Ф.И.О. (лата )

Гусева Т.П. /3  /Л
Ф И О (дата )

Миронова Т.Д. М  / А
Ф.И.О. (дата)

Лкст М.Ю.
Ф И О (дата)

Гутак О .Я. /3 . /Л  t& ZJL
Ф И.О. (дата )

Тюкова С. К). / J  /Л-
(дата )


